


 
 

 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально - трудовые отношения в учреждении на основе согласования взаимных 

интересов Сторон. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное 

автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств – 

музыкальный театр», именуемое далее "Работодатель", в лице директора  Черновой Лилии 

Станиславовны, действующего на основании Устава, и работники организации, 

представленные первичной профсоюзной организации, в лице ее председателя Ивановой 

Юлии Геннадьевны, действующей на основании Устава Межрегиональной профсоюзной 

общественной организации Общероссийского профсоюза работников культуры, далее 

«Профком».         

1.3. Предметом коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон 

по вопросом условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовке 

кадров; закрепление дополнительных по сравнению с действующим законодательством 

трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующих 

стабильной работе организации. 

1.4 Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

Сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочий 

представителей Сторон, свобода выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих 

его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.  

Стороны подтверждают обязательности условий коллективного договора 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с момента 

подписания его сторонами. 

1.7. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством РФ. В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут 

быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются приложениями к 

коллективному договору, в порядке, установленным ТК РФ и являются неотъемлемой 

частью коллективного договора.      

1.8. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут 

приниматься локальные нормативные акты. Локальные нормативные акты не должны 

ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  

 

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками оформляются 
путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах — по одному 

для каждой стороны. 
При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить работника с 

действующим Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
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коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой деятельности (функции) работника. 
2.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на 

определенный срок не более пяти лет, который оформляется в соответствии со СТ. 59. ТК 
РФ  
 2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя. При 
фактическом допущении работника к работе Работодатель обязуется оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 
 2.4 Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 

работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 
определяется гл. 44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника 

допускается лишь в случаях, предусмотренных ст.  72-1, 72-2 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

2.6. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, 
главных бухгалтеров и их заместителей — не более шести месяцев). 

 Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 
          - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленным трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;  

- лиц, не достигших возраста 18 лет;  
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течении одного 
года со дня окончания образовательного учреждения;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями; 

- лиц заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях предусмотренных ТК РФ иными федеральными законами, 
коллективным договором.  

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 
2.7. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период 

сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания 
за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и 
производственной дисциплины. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может 

превышать 40 часов в неделю. 

В учреждении применяется шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём. 
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Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени, - 

не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в 

возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы 

время, не может превышать половины указанных выше норм. 

 3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части).  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе:  

-  беременной женщины,  

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет),  

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, 

но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени.  

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 3.5. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с 

письменного согласия работника.  

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, 

если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан 

обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.  

 3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя 

для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 

в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее структурных 

подразделений. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника. Привлечение инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским 

показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
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должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

3.7. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 Трудового 

кодекса  РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

Расписание занятий, которое должно быть доведено до сведения преподавателя не 

позже чем за 3 дня до начала очередного полугодия, составляется с учетом требований 

санэпидемнадзора и рационального использования времени обучающихся и 

преподавателей. 

При этом режим рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом особенностей, установленных Приказом Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность". 

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Выходным днём в Муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования «Детская школа искусств – музыкальный театр» является воскресенье. 

        

4.2. Время работы Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств – музыкальный театр» с 09.00 до 20.00, без 

перерыва на обед.        

4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 

ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не 

менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 

возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к 

перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец 

рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются 

в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.5. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск - 56 календарных 

дней, предоставляется всем преподавателям и концертмейстерам учреждения, а так же 

категориям работников поименованным в Постановлении Правительства РФ от 14.05.2015 

N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", 

работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемы отпуск устанавливается 

продолжительностью 56 календарный день и может быть использован ими в любое 

удобное для них время. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск обслуживающего 

персонала – 28 календарных дней. 
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4.6. Преимущественное право на ежегодный отпуск в любое удобное для них время 

имеют следующие работники: 

- одинокие родители; 

- женщины, имеющие трех и более детей; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;  

- по желанию мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам; 

- работники, получившие трудовое увечье; 

- любые работники при наличии у них путевок на лечение; 

- иным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ. 

4.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 

среднего заработка в связи: 

- со свадьбой самого работника - 3 дня; 

- со свадьбой детей - 2 дня; 

- со смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 дня; 

- с рождением (усыновлением) ребенка - 1 день; 

- с сопровождением ребенка в школу (начальная школа 1-4 классы) в первый день 

учебного года – 1 день; 

- с проводами ребенка в армию – 2 дня, 

- с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- с празднованием серебряной или золотой свадьбы- 1 день; 

- с ликвидацией аварии в доме – 1 день. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

 

5.1. Должностной оклад устанавливается в соответствии с Положением об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного 

образования детей, подведомственных отделу культуры Администрации города Реутов 

Московской области. 

Конкретный должностной оклад указывается в трудовом договоре между 

Работником и Работодателем. 

5.2 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца - 20 и 5 числа 

каждого месяца, при этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием 

всех видов и размеров выплат и удержаний. 

5.3. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством РФ.  

5.4.  При выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей, 

выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в 

сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные,   сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день, согласно ст. 153 ТК РФ, с учетом порядка ее применения указанного в 

Постановлении Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-П.» 

 

5.5. Работникам могут выплачиваться премии по результатам труда.  
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5.6. Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к должностным 

окладам за выполняемую работу, не входящую в обязанности работника в соответствии с 

Положением о надбавках. 

5.7. Работникам учреждения производится доплата при совмещении профессии 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

основной работы. Размер оплаты устанавливается по соглашению Сторон трудового 

договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.  

5.8 Другие виды выплат стимулирующего характера (за выслугу лет, за 

профмастерство, за сложность и др.) производится в соответствии с Положением.  

5.9. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, 

установленном законодательством РФ. 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА 

 

6.1. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.  

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

6.2. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право 

реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и 

Работодателем. 

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан 

проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения 

работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим 

профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные 

законодательством РФ. 

6.3. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 - соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения (статья 75 ТК РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);  

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
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законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 

ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);  

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ.  

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы, 

за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии 

с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

6.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, 

ознакомить работников о сокращении численности и штата, представить работникам 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

 6.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников предоставляется работникам с наиболее высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

 При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставление 

на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в данной организации трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим 

квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, а также следующим лицам: 

- граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);  

- проработавшим на предприятии свыше 10 лет; 

- одиноким матерям, имеющие детей до 16-летнего возраста. 

 6.6. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также 

несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 

ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры 

по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий 

увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 

государственной службы занятости и с их помощью. 

 6.7. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы 
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время (не менее одного дня в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 

среднего заработка. 

 6.8. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное 

право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.  

 6.9. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере 

двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:  

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;  

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;  

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. 

 

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

организации возлагаются на Работодателя. 

7.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;  

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;  
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- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических  

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 
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охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;  

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 

рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;  

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;  

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

 

7.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и  проверку знания 

требований охраны труда; 
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- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и 

инструментов, приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.  

 

7.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.  

 

8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ  

 

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 

установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;  

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;  

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя. 

8.2. Работодатель может оказывать материальную помощь работнику в случаях:  

- рождения ребенка; 

- регистрации брака, серебряной или золотой свадьбой; 

- переезда на новое место жительства; 

- длительной болезни работника; 

- смерти близких родственников; 

- 50,55,60 и 65-летия со дня рождения; 

а также: 

- родителям, в одиночку воспитывающим детей; 

- родителям детей-инвалидов; 

- многодетным семьям; 

- в связи с другими особыми обстоятельствами. 

8.3. Работодатель имеет право ходатайствовать перед Управлением социальной 

защиты Администрации о выделении санаторно-курортных путевок по льготной цене. 
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8.4 Работодатель обеспечивает детей работников новогодними подарками и 

билетами на Новогодние представления бесплатно. 

8.5. Работодатель обязуется заключить договор с органами здравоохранения по 

медицинскому обслуживанию работников, проведению диспансеризации , 

профилактических осмотров. 

8.6. При ликвидации учреждения претензии работников по коллективному 

договору удовлетворяются из имущества ликвидируемого учреждения в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 
принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
9.2.  Работодатель содействует деятельности Профсоюза в реализации права на 

защиту социально-трудовых интересов работников. 

9.3. Работодатель предоставляет бесплатно Профсоюзу: 
- необходимые   помещения   со   всем   оборудованием, отоплением, 

освещением   в соответствии с договором безвозмездного пользования, обеспечивает их 

охрану, уборку, ремонт. 
 9.4    Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза 
членские профсоюзные взносы из заработной   платы работников на основании личных 

письменных заявлений работников в размере, предусмотренном Уставом отраслевого 
профсоюза. 

9.5. Работодатель    ставит    Профсоюз    в    известность    обо    всех    проектах    

планов перспективного и текущего развития организации. 
 9.6.   Работодатель принимает локальные нормативные акты организации по 

согласованию с Профсоюзом  
           9.7. Профсоюз   вправе   вносить   Работодателю   предложения   о   принятии   
локально-нормативных актов по социально-трудовым и социально-экономическим 

вопросам, а также проекты этих актов.  
9.8. Работодатель обеспечивает участие Профсоюза с правом совещательного 

голоса в органах управления организацией. 

Представители Профсоюза в обязательном  порядке включаются в комиссии: по 
приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по 
специальной оценке, условий труда; по проверке деятельности подразделений; по 

расследованию несчастных случаев на производстве. 
9.9. Работодатель    освобождает    от   работы    с    сохранением    среднего    

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных 
органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 
10.1.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

непосредственно сторонами или их представителями, для чего избирается комиссия из 
равного количества человек от каждой стороны.  
  10.2. Стороны предоставляют друг другу  полную и своевременную 

информацию о ходе выполнения   коллективного договора-   о   принимаемых   решениях, 
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затрагивающих   социально- трудовые права и интересы работников организации, 

проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам 
организации. 

          10.3. Ежеквартально стороны, подписавшие коллективный договор, информируют 
работников о   его   выполнении на общем   собрании   работников. 
  10.4. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его 

действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
  10.5. Урегулирование   разногласий, возникших   в   ходе   переговоров   по   

изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном Главой 61 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
 10.6. В случае невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 

несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
 10.7. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него 

коллективным договором, работники обязуются не прибегать к объявлению коллективного 
трудового спора. 


